
短期インターン募集

K/Hコミュニケーションズは、「日本一の英語学習法の開発/提供により、グローバルで通用する日本人

ビジネス人材を育成する」というミッションのもと、日本語を母国語とするビジネスパーソンが、付け焼刃

でない英語コミュニケーション力を習得するための英語学習法を開発し、大手グローバル企業や公官庁で

ハイポテンシャル人材のための研修を提供し、日々、改善を重ねながら実績をあげています。

インターンシップでは、実際の研修のデザインや当日の運営に関わり、大手企業で活躍する優秀で忙しい

ビジネスパーソンにとっても納得感や効果の高い研修を提供するためのプロセスを実際に体験していただき

ます。一般的なインターンに多い「模擬ビジネス課題にインターン生中心で取り組む」スタイルではなく、

「実際のビジネスプロジェクトに参画し、弊社プロフェッショナルメンバーと協働しながら、ビジネス現場

で成果を出すために貢献する」 スタイルのインターンです。

インターンシップ全５日間の流れ

計画 / 戦略会議参加 研修提供：運営サポートと研修参加
成果報告と
学びの知見化

・プロジェクトの目的と
あるべき姿の理解

・プロジェクトの目的と    
押さえるべき点の共有

・インターンの目標設定
    の支援
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・貢献分野の特定と
     行動のデザイン

・主催者側メンバーとして 運営サポート

研修に先立ち、講師と
プロジェクトの目的、成果
確保のカギとなる点など
すり合わせる。その上で、
インターン生個人の貢献
目標と行動計画を作成。

・講師として研修提供 ・知見化の議論
・インターン生への
評価/フィードバック

・学び/知見の共有

Day１で策定した計画/戦略を基に、主催者側
一員として、研修の運営サポートを行う。
研修中は受講者としても研修に参加し、
自らの英語力強化にも取り組む。
研修後は講師とレビューを行い、
２日目以降の改善のための議論を行う。

・コース全体の課題及び対策の議論

・インターン生へのフィードバック

社員を前に以下を発表し、
一連の貢献への評価や
アドバイスを受ける。
・プロジェクト全体の

報告
・個人の学びや気づき
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・成果報告

弊社インターンプログラムのメリット

●得られる体験

●強化できる視点/力

・「学校教師とは異なる、ビジネスの実戦に近い第一線で英語を教える仕事」の現場体験

・人に教える(伝える、理解・感覚・行動を変える）ための効果的なしくみ/しかけを

複層的に取り入れた 研修の進め方、コミュニケーション、ファシリテーションの実地の体験

・商品提供 と ノウハウ開発/知見の創造 が一体に行われる、クリエイティブな現場の体験

・問題解決的視点で現象をとらえ、そこから課題や工夫を見つける力

・複数の目的を同時に押さえながら、問題解決思考で戦略的に行動をデザインする力

・チームで協働して成果を出すために必要な コミュニケーションの視点

・議論に積極的かつ建設的に参画し、場に貢献する力

・自身の英語力 ーグローバルに活躍するために必要な英語力の理解と力の強化

・参加者として研修参加

・振り返り  (達成度、課題、対策議論）



日程・応募要件・申し込み方法

●応募要件

２０２４年度 インターン生参加可能プロジェクト

＊いずれも開催期間は3週間程度、実質稼働日数は５日です

●開催日程

・大学もしくは大学院（修士課程・博士課程）に在籍・卒業している方

・TOEIC 800点程度 / 英検準１級程度の英語力のある方

・学部/学科/専攻などは問いません

・オンライン開催のため、勤務地は問いません

インターンの募集と選考は随時行っています。インターン実施日については、実際の弊社ビジネス

プロジェクトの中に加わる「プロジェクト完結型インターン」のため、下記プロジェクト日程から

お選びください。※複数回参加も歓迎します

●申し込み方法

上記日程に関わらず、まずは下記メールアドレスにご連絡ください。

弊社担当者から、履歴書の提出や選考面接の日程について、折り返しのご連絡を差し上げます。

►担当：K/Hコミュニケーションズ 金子沙織

►メールアドレス： support@kh-system.com 

●こんな方に合っています

・英語力を活かしながら、グローバル人材の成長・育成に携わる仕事 に興味がある方

・論理的思考力、問題解決力を活かして、ノウハウ/知見を作り出すこと に興味がある方

・少数精鋭だからこその、フラットで闊達なコミュニケーションを通じて、

   チームで成果を出す醍醐味 を経験したい方

・グローバル人材を教えられる 英語力、教養、コミュニケーション力、開発力を身に付け、

常に磨き、強化し続ける仕事 に魅力を感じる方

・講師だけでなく、教えるための方法論の開発も同時に担う 専門性の高い仕事 に魅力を感じる方
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計画 / 戦略会議 研修１日目 研修２日目 研修３日目
成果報告と
知見化会議

2024年
第１回

要相談

＊研修開始日前
２週間以内で

1日設定

4月20日(土)
8:30～14:00

4月21日(日)
8:30～14:00

4月27日(土)
8:30～14:00

要相談

＊研修終了日後
２週間以内で

1日設定

第２回
5月4日(日)

8:30～14:00
5月5日(日)

8:30～14:00
5月6日(月・祝)

8:30～14:00

第３回
5月4日(土)

13:00～18:30
5月5日(日)

13:00～18:30
5月6日(月・祝)
13:00～18:30

第４回
5月25(土)

8:30～18:30
5月26日(日)
8:30-14:00
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